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 ...ویمسال ...سالتحصیلی تعذاد داوطجً تعذاد ياحذ وًع درس تحصیلی مقطع ي رضتٍ عىًان درس

اصَل هذیریت در 

 خذهات بْذاشتی

 

 0922-0011ًین سال اٍل  22 ٍاحذ 2 ًظری کارشٌاسی بْذاشت عوَهی

 مذرس مشخصات

 الكتزيویكی پست ضمارٌ تماس آمًسضی گزيٌ مزتبٍ علمی وام استاد

ریس حسه دکتز اد

 پًر
 00375504406 بُذاضت عمًمی استادیار

edihasanpoor@gmail.com  

edihasanpoor@yahoo.com 

iredihasanpoor@mrgums.ac.  

 در دريس مشترک َمكار استادان مشخصات

- - - - - 

 

 در خذمات بُذاشتی مذیریتی مباوی ي اصًل با داوشجًیان آشىایی :درس کلی َذف

 مقذمٍ

 ّای هراقبت یِ ارائ راستای در غیربالیٌی ٍ بْذاشتی بالیٌی، کارکٌاى ّوِ بٌابرایي،. ّستٌذ خذهاتی هَسسات تریي پیچیذُ جسء سلاهت هراقبت ّای سازهاى

 شیَُ با داًشجَیاى آشٌایی درس، ایي ارائِ از ّذف راستا، ایي در. بگیرًذ یاد را پایِ هذیریتی ّای هْارت کِ است ضرٍری ایوي ٍ بالا کیفیت با درهاًی بْذاشتی

 بیي ٍ داخلی سلاهت هراقبت ّای سازهاى تشکیلات ٍ ساختار با آًْا آشٌایی چٌیي ّن ٍ درهاًی ٍ بْذاشتی خذهات ارائِ ًظام در هذیریتی ٍ رفتاری علَم ًَیي ّای

 .باشذ هی الولی

  :مجازی جلسات اختصاصی اَذاف

 «اصًل ي مباوی مذیریت سازمان َای مراقبت سلامت تعاریف، مقذمٍ،: »1َذف شمارٌ 

 باضذ:  قادر دٍرُ پایاى در داًطجَ بایذ

 .با تاریخچِ ٍ هکاتب هذیریت آضٌا ضَد 

  هذیریت را تَضیح دّذ. هفَْم ػلوی 
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 .سطَح هذیریت را بذاًذ 

  .با هْارت اصلی هذیریت آضٌا ضَد 

  .ٍظایف اصلی هذیریت را بذاًذ 

 : مريری بر تاریخچٍ ادارٌ امًر خذمات بُذاشتی درماوی 2َذف شمارٌ 

 باضذ:  قادر دٍرُ پایاى در داًطجَ بایذ

 ى آضٌا ضَد. با تاریخچِ ادارُ اهَر خذهات بْذاضتی در ایراى ٍ جْا 

 : زیر ساخت وظام بُذاشت ي درمان 3َذف شمارٌ 

 باضذ:  قادر دٍرُ پایاى در داًطجَ بایذ

  .با ساختار ٍزارت بْذاضت آضٌا ضَد 

  .بٌیاى سیستن بْذاضت ٍ درهاى کطَر را تطریح کٌذ 

 : سازمان َای بیه اللملی مرتبط با وظام سلامت4َذف شمارٌ 

 باضذ:  قادر دٍرُ پایاى در داًطجَ بایذ

  .اًَاع سازهاى ّای بیي الولی جْاى هرتبط با سلاهت را بطٌاسذ 

 .ًقص ّر کذام از آًْا را در حَزُ سلاهت تطریح کٌذ 

  : مذیریت سازمان َای مراقبت بُذاشتی ایران5َذف شمارٌ 

 باضذ: قادر دٍرُ پایاى در داًطجَ بایذ

  .هفَْم برًاهِ ریسی را تطریح کٌذ 

 ّای ػولیاتی، استراتژیک آضٌا ضَد. با اًَاع برًاه ِ 

 .هراحل برًاهِ ریسی را تَضیح دّذ 

  .پایص ٍ ارزضیابی برًاهِ ّای بْذاضتی درهاًی را تطریح کٌذ 

 .اّویت هٌابغ اًساًی را بذاًذ 

  .رٍش ّای برًاهِ ریسی هٌابغ اًساًی را تطریح کٌذ 

  .اصَل ٍ هباًی اٍلیِ هذیریت هٌابغ اًساًی را بذاًذ 

 فَْم هذیریت ػولکرد آضٌا ضَد. با ه 

 .اًَاع ارتباطات را بطٌاسذ 

  .هَاًغ برقراری ارتباطات هَثر را بذاًذ 
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  .راُ ّای برقراری ارتباطات هَثر در درٍى سازهاى را بذاًذ 

 .رٍابط درٍى بخطی ٍ برٍى بخطی در سازهاى را بذاًذ 

 .هفَْم کیفیت را تطریح کٌذ 

 اًذ.اصَل ٍ هباًی هذیریت کیفیت را بذ 

  .هفَْم رّبری را تطریخ کٌذ 

  .اًَاع سبک ّای رّبری را تطریح کٌذ 

 .ٍظایف رّبری را بذاًذ 

  .قذرت ّای رّبری را تطریح کٌذ 

 : مراقبت َای بُذاشتی ايلیٍ ي شبكٍ ارائٍ خذمات6َذف شمارٌ 

 باضذ:  قادر دٍرُ پایاى در داًطجَ بایذ

  را بذاًذ.جٌبِ ّای هذیریتی ضبکِ بْذاضت ٍ درهاى کطَر 

  .با هراقبت ّای بْذاضتی اٍلیِ آضٌا ضَد 

 .سطَح ارجاع را تطریح کٌذ 

  .اجسای اصلی هراقبت ّای بْذاضای اٍلیِ را بطٌاسذ 

 .اصَل هراقبت ّای بْذاضتی اٍلیِ را بطٌاسذ 

 .هَاًغ ػوذُ در تحقق هراقبت ّای بْذاضتی اٍلیِ را بطٌاسذ 

 در جُان  : وظام َای بُذاشتی ي درماوی7َذف شمارٌ 

 باضذ:  قادر دٍرُ پایاى در داًطجَ بایذ

 .دستِ بٌذی ًظام ّای سلاهت را بر اساس ًظام ّای اقتصادی را بذاًذ 

  .اجسای اصلی ًظام ّای بْذاضتی ٍ درهاًی را بطٌاسذ 

 : آشىایی با خذمات بُذاشتی ي درماوی 7َذف شمارٌ 

 باضذ:  قادر دٍرُ پایاى در داًطجَ بایذ

 .هفاّین بیواری، سلاهت ٍ بْذاضت را تطریح کٌذ 

  .ٍیژگی ّای اقتصادی اجتواػی بخص بْذاضت را تَضیح دّذ 
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 شیًٌ تذریس

 تعذاد جلسات آفلایه )بارگذاری محتًا در ساماوٍ وًیذ( تعذاد جلسات آولایه

6 7 

 

  شیًٌ ارزشیابی

حضًر ي مطارکت فعال در جلسات 

 آولایه

مطالعٍ محتًای 

گذاری ضذٌ ي بار

 ومایص تیک حضًر

اوجام ي تحًیل بٍ مًقع 

 تكالیف

آسمًوُای ومزات 

 میان ديرٌ مجاسی

 

 آسمًوُای مجاسیومزات 

 پایان ديرٌ

 

3 1 2 5 10 

 

  اوتظار از فراگیران

 آولایهآمًسضی  حضًر ي مطارکت فعال در جلسات 

 در وًیذ LMS در آمًسضی مىابع ي محتًاَا مطالعٍ ي مطاَذٌ

 وًیذ LMS در مقزر مًعذ در تكالیف رائٍا

 وًیذ LMS در مًجًد َای آسمًن در ضزکت

 وًیذ LMS در گفتگً تالارَای در ضزکت

 وًیذ LMS در ارسالی َای پیام بٍ پاسخ
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 )يیژٌ آزمًن( درس اصلی مىابع

 آسمًن بزای مطخص ضذٌ َای فصل ي صفحات  کتاب/مقالٍ/سایز محتًاَا مطخصات

 ػلی، هباًی سازهاى ٍ هذیریت، اًتطارت سوت،  رضائیاى .1

 اصَل هذیریت بْذاضت ٍ درهاى  ،آصف زادُ سؼیذ .2
 

 بزای مطالعٍ بیطتز: کىىذٌ کمک مىابع
3. Charney, William, ed. Handbook of modern hospital safety. CRC Press, 2009. 

4. Krzysztof Śmigorski, Health Management, Janeza Trdine 9, 51000 Rijeka, Croatia, 2010. 

5. Shi, Leiyu. Managing human resources in health care organizations. Jones & Bartlett Publishers, 2010. 

6. Flynn, Rob. Structures of control in health management. Routledge, 2012. 

 مجازی زماوبىذی کلاس َای ي محتًا فُرست

 ان محتًای آمًسضیعىً جلسٍ/َفتٍ
 سمان کلاس

 مجاسی

 وحًٌ بزگشاری

 کلاس مجاسی

ساماوٍ )

 (وًیذ/آولایه

تكلیف 

 )دارد/وذارد(

آسمًن 

 )دارد/وذارد(
 ريش تذریس

 سخٌراًی دارد ًذارد ًَیذ دقیقِ 91 هعرفی طرح دٍرُ هذیریت در خذهات بْذاشتی جلسِ اٍل

 جلسِ دٍم
هاى ّای اصَل ٍ هباًی هذیریت ساز تعاریف، هقذهِ،

 (0هراقبت سلاهت )
 سخٌراًی ًذارد ًذارد ًَیذ ساعت  0

 جلسِ سَم
اصَل ٍ هباًی هذیریت سازهاى ّای  تعاریف، هقذهِ،

 (2هراقبت سلاهت )
 اًجام تکالیف -سخٌراًی ًذارد دارد ًَیذ ساعت 0

 جلسِ چْارم
اصَل ٍ هباًی هذیریت سازهاى ّای  تعاریف، هقذهِ،

 (9هراقبت سلاهت )
 اًجام تکالیف -سخٌراًی ًذارد دارد ًَیذ تساع 0

 سخٌراًی ًذارد ًذارد ًَیذ ساعت 0 هرٍری بر تاریخچِ ادارُ اهَر خذهات بْذاشتی درهاًی جلسِ پٌجن

 اًجام تکالیف -سخٌراًی ًذارد دارد ًَیذ ساعت 0 آشٌایی با خذهات بْذاشتی ٍ درهاًی جلسِ ششن

 اًجام تکالیف -سخٌراًی دارد دارد ًَیذ ساعت 0 هاىزیر ساخت ًظام بْذاشت ٍ در جلسِ ّفتن

 سخٌراًی ًذارد ًذارد آًلایي ساعت 2 سازهاى ّای بیي اللولی هرتبط با ًظام سلاهت جلسِ ّشتن

 اًجام تکالیف -سخٌراًی ًذارد دارد آًلایي ساعت 2 (0هذیریت سازهاى ّای هراقبت بْذاشتی ایراى ) جلسِ ًْن

 سخٌراًی ًذارد ًذارد آًلایي ساعت 2 (2اى ّای هراقبت بْذاشتی ایراى )هذیریت سازه جلسِ دّن

 سخٌراًی ًذارد ًذارد آًلایي ساعت 2 (9هذیریت سازهاى ّای هراقبت بْذاشتی ایراى ) جلسِ یازدّن

 الیفاًجام تک -سخٌراًی ًذارد دارد آًلایي ساعت 2 هراقبت ّای بْذاشتی اٍلیِ ٍ شبکِ ارائِ خذهات جلسِ دٍازدّن

 اًجام تکالیف -سخٌراًی ًذارد دارد آًلایي ساعت 2  ًظام ّای بْذاشتی ٍ درهاًی در جْاى سیسدّنجلسِ 

 


