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 آموزشی کیفیتارتقای برنامه عملیاتی مربوط به  .1جدول 

زمان گزارش  مسئول اجرا پایان آغاز شاخص پایش و ارزیابی فعالیت های مرتبط هدف اختصاصی

 دهی

 09انجام رضایت سنجی از 

علمی و  هیئتدرصد اعضای 

خصوص عملکرد دانشجویان در 

 گروه از ابعاد مختلف

 

طراحی پرسشنامه و انجام نظر سنجی از  -

 رابطه با دانشجویان مشغول به تحصیل در

 عملکرد گروه

طراحی پرسشنامه و انجام نظر سنجی از  -

دانشجویان فارغ التحصیل گروه در رابطه با 

 عملکرد گروه

طراحی پرسشنامه و انجام نظرسنجی از  -

اعضای هیت علمی شاغل در دانشکده و 

همچنین اعضای هیئت علمی مدعو در  

رابطه با اهداف گروه و تمهیدات مورد نیاز 

 ارتقا اهداف از پیش تعیین شده گروه برای

 

 تعداد ابزارهای شناسایی و بررسی شده  -

 کیفیت ابزار از نظر جامعیت مولفه ها -

 استاندارد بودن ابزار -

 گردآوری دقیق و بهنگام داده ها -

تعداد و درصد دانشجویان و اعضای  -

 علمی شرکت کننده در نظرخواهی  هیئت

کاربرپسند ل دقیق، بهنگام و تحلی -

 هاداده

رضایت اعضای گروه و دانشجویان از  -

 نتایج حاصله

معاونت آموزشی  - 1092خرداد  1099خرداد 

 مدیر گروه -

 سالانه

 اعضای توانمندی سطح ارتقاء

علمی درخصوص شیوه  هیئت

 بهبود کیفیت آموزشی

استفاده از نظر اساتید در مورد برگزاری  -

علوم و صنایع کارگاهای مورد نیاز گروه 

 غذایی

های آموزشی منظم ویژه برگزاری دوره -

 اعضای هیئت علمی

برنامه ریزی جهت شرکت اعضای هیئت  -

های ملی و در صورت لزوم علمی در همایش

 های خارجیهمایش

 

علمی  هیئتتعداد و درصد اعضای  -

 شرکت کننده در نظرخواهی 

تحلیل دقیق، بهنگام و کاربرپسند داده  -

 ها

 رضایت اعضای گروه از نتایج حاصله -

معاونت آموزشی  - 1092خرداد  1099خرداد 

 مدیر گروه -

  EDOمسئول  -

 سالانه
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برنامه ریزی جهت ارتقای 

اساس چرخه کیفیت آموزش بر 

 یادگیری/آموزش در گروه

بررسی نیازمندی ها و اهداف دانشی،  -

نگرشی، مهارتی و رفتاری دانشجویان در 

 آینده شغلی

بررسی اهداف دانشی، نگرشی، مهارتی و  -

رفتاری دانشجویان در آینده شغلی بر 

 اساس نیازهای تشخیص داده شده 

بررسی انطباق کوریکولوم و سیلابوس  -

 های آموزشی با نیازهای شناسایی شده 

بررسی انطباق محتواهای آموزشی تدوین  -

 شده با نیازهای 

 بررسی انطباق روش های تدریس مورد -

 استفاده با محتواهای آموزشی

بررسی انطباق ارزشیابی آموزشی با روش  -

طراحی مداخلات آموزشی بر  -های تدریس 

 اساس ماهیت کاستی های شناسایی شده 

 

تعداد جلسات برگزار شده جهت بررسی -

 ارتقای کیفیت آموزش

تعداد ساعات صرف شده برای انجام  -

 این بررسی

 هیئتتعداد و درصد اعضای های  -

علمی و مدیران دانشکده شرکت کننده 

 در این بررسی ها

تعداد دروس بررسی شده بر اساس این  -

 روش

 میزان انطباق مورد بررسی -

 علمی از هیئتمیزان رضایت اعضای  -

 شده م عینی و عادلانه بودن بررسی انجا

 

معاونت آموزشی  - 1093خرداد  1099خرداد 

 دیر گروهم -

 EDOمسئول  -

 سالانه

برنامه ریزی جهت ارتقای 

کیفیت آموزش از طریق بهره 

مندی از روش های فعال/نوین 

 آموزشی 

بررسی میزان استفاده از روش های نوین  -

 آموزشی در گروه به تفکیک دروس مختلف

آموزش کارگاهی به همکاران گروه  -

درخصوص روش های نوین آموزشی )فعال، 

 مجازی و ...( 

انجام هدف گذاری های کوتاه، میان و  -

بلند مدت کمی و کیفی در جهت حرکت 

 در راستای استفاده از این روش ها 

 های تشکیل شدهبررسی تعداد کارگاه -

بررسی افزایش روش های نوین  -

 آموزشی

نظر سنجی از اعضای هیئت علمی و  -

دانشجویان در رابطه با میزان اثر بخشی 

 های نوینروش

مواجه با  برنامه ریزی و اقدام در هنگام -

 های موجودکاستی

معاونت آموزشی  - 1092خرداد  1099خرداد 

 مدیر گروه -

 EDOمسئول  -

 سالانه
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تعریف نمودن سیستم های انگیزشی  -

)مادی، علمی، و شغلی( جهت کسب 

 فاده از این روش ها اطمینان از است

پایش و ارزیابی مستمر روند بهره مندی  -

 از این روش ها 

 

تجهیز نمودن کتابخانه در 

 راستای اهداف آموزشی گروه

های تخصصی تجهیز کتابخانه با کتاب -

 مورد نیاز دانشجویان علوم و صنایع غذایی

تجهیز کتابخانه بر اساس نیاز و تخصص  -

 اعضای هیئت علمی

 راه اندازی کتابخانه الکترونیک -

 

 

تعداد جلسات تشکیل شده با اعضای  -

های مورد نیاز هیت علمی در مورد کتاب

 بر اساس اولویت

بررسی تجهیز شدن کتابخانه بر اساس  -

 نظرات تخصصی اعضای گروه

های مورد بررسی افزایش تعداد کتاب -

 ساله 2نیاز در یک بازه 

 

 دانشکده ریاست - 1092خرداد  1099 خرداد

 مدیرگروه –

 مسئول کتابخانه -

 سالانه

افزایش مشارکت دانشجویان در 

  های گروهبرنامه

های مذهبی، فرهنگی و توسعه برنامه- 

 ورزشی

ترغیب مشارکت دانشجویان در اداره  -

 فعالیت های علمی و صنفی

ایجاد بستر مناسب در راستای ترویج کار  -

 گروهی

 

تعداد جلسات تشکیل شده در راستای  -

 این هدف

تعداد برنامه های مذهبی، فرهنگی و  -

 ورزشی تشکیل شده

دانشجویان در مورد  رضایت سنجی از -

 میزان تحقق این هدف

 یاست دانشکدهر - 1093خرداد  1099خرداد 

 معاونت آموزشی -

 مدیر گروه -

 مسئول امور -

 دانشجویی

 1091شهریور 
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 توسعه تحصیلات تکمیلیبه . برنامه عملیاتی مربوط 2جدول 

زمان گزارش  مسئول اجرا پایان آغاز شاخص پایش و ارزیابی فعالیت های مرتبط هدف اختصاصی

 دهی

برنامه ریزی در جهت تاسیس 

سی ارشد رشته مقطع کارشنا

 علوم و صنایع غذایی

های آموزشی و پژوهشی توسعه زیرساخت -

 نظرات بورد تخصصیگروه بر مبنای 

توسعه و مجهز نمودن آزمایشگاه مجزا  -

 مربوط به تحصیلات تکمیلی

جذب اعضای هئیت علمی مستعد و  -

 توانمند 

 

تعداد جلسات تشکیل شده با بورد  -

 تخصصی در رابطه با رفع کاستی ها

 بررسی نظرات بورد تخصصی -

بررسی میزان بودجه اختصاصی در  -

 آزمایشگاها رابطه با تجهیز نمودن

بررسی لیست خرید تجهیزات بر اساس  -

 هااولویت

 

 ریاست دانشکده - 1093خرداد  1099خرداد 

 معاونت آموزشی -

مرکز امور هیئت  -

 علمی

 مدیر گروه -

 

 سالانه
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 گسترش کمی و کیفی پذیرش دانشجو در مقاطع تحصیلی بالاتر. برنامه عملیاتی مربوط به 3جدول 

زمان گزارش  مسئول اجرا پایان آغاز شاخص پایش و ارزیابی فعالیت های مرتبط اختصاصیهدف 

 دهی

برنامه ریزی در جهت افزایش 

کمی و کیفی پذیرفته شدن 

وختگان این رشته در دانش آم

 مقاطع بالاتر

تخصیص بخشی از بودجه کتابخانه در  -

های مورد نیاز جهت راستای تجهیز کتاب

 کارشناسی ارشدشرکت در مقطع 

های برنامه ریزی در جهت تشکیل کلاس -

مورد نیاز جهت شرکت در آزمون کارشناسی 

ارشد  بویژه زبان انگلیسی و تخصصی در 

 دانشکده 

ترغیب دانشجویان جهت شرکت در آزمون  -

کارشناسی ارشد و در نظر گرفتن هدایا برای 

 پذیرفته شدگان

 

های بررسی میزان افزایش کتاب -

 صی در کتابخانهتخص

های در بررسی افزایش تعداد کتاب -

 های این رشتهرابطه با مجموعه آزمون

بررسی درصد کلی پذیرفته شدگان در  -

 مقطع کارشناسی ارشد

 بررسی درصد رتبه های برتر -

ای هبررسی پذیرفته شدگان در دانشگاه -

 مادر

برنامه ریزی در جهت دستیابی به  -

 هاشناسایی کاستیاهداف در صورت 

 

 ریاست دانشکده - 1092خرداد  1099خرداد 

 معاونت آموزشی -

 مدیر گروه -

 

 سالانه
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 های گروه علوم و صنایع غذاییتوسعه کمی و کیفی پژوهش . برنامه عملیاتی مربوط به4جدول 

زمان گزارش  مسئول اجرا پایان آغاز شاخص پایش و ارزیابی فعالیت های مرتبط هدف اختصاصی

 دهی

های آموزشی تجهیز آزمایشگاه

 و پژوهشی 

علمی در  هیئتنظر سنجی از اعضای  -

 مورد تجهیزات ضروری گروه 

 اولویت بندی تجهیزات  -

تهیه فهرست کارخانجات معتبر داخلی  -

 و خارجی تهیه کننده تجهیزات

انتخاب کارخانه مناسب بر اساس  -

 فروشکیفیت، قیمت و خدمات پس از 

 مذاکره و عقد قرارداد با کارخانه  -

تهیه دستورالعمل های مورد نیاز به  -

 منظور کار با تجهیزات

 کالیبره کردن و نگهداری صحیح-

بررسی روند افزایش تجهیزات در یک  -

 ساله 0بازه زمانه 

 بررسی کالیبراسیون تجهیزات موجود - 

 های تدوین شدهبررسی دستورالعمل -

 

 دانشکده یاستر - 1090خرداد  1099خرداد 

و  معاونت آموزشی -

 پژوهشی

 مدیر گروه -

 کارشناس آزمایشگاه -

 سالانه

توسعه و یا ثبت شرکت دانش بنیان با  - تجاری سازی نتایج پژوهشی

 محوریت اعضای هئیت علمی 

 د تفاهم نامه با صنایع وانعقا -

 کارخانجات صنایع غذایی 

های جهت دهی صنعتی طرح -

 تحقیقاتی

 بررسی ثبت شرکت دانش بنیان -

بررسی میزان تفاهم نامه منعقد شده  -

 با کارخانجات صنایع غذایی

های گروه بر بررسی و ارزیابی طرح -

 اساس صنعتی بودن

 

 دانشکده یاستر - 1090خرداد  1099خرداد 

 پژوهشیمعاونت  -

 مدیر گروه -

 

 سالانه


