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 تعالي بسمه

 ا مرتبه مربی از تمام وقت به  تمام وقت جغرافیاییشیوه نامه تبدیل وضعیت اعضای هیات علمی ب
 
 
 

مداده  2صدره باشدد  و بدا عنایدت بده تبصورت تمام وقت میجذب اعضای هیات علمی با مرتبه مربی به  ،آیین نامه اداری استخدامی 12به استناد ماده 

ت ا ادامده دددمیخدام ی موسسه استسه و در شرایط استثنایی با تایید هیات اجرایی جذب موسسه و تصویب هیات امنام موسرذکور در صورت نیاز مبم

ل تبددیی متقاضدی ز اعضای هیات علمدی بدا مرتبده مربدو نظر به اینکه تعدادی ا ضای هیات علمی مربی به صورت تمام وقت جغرافیایی بلامانع استاع

مصدوبات صدورت جلسده هیدات  11به استناد بند  این دانشکده ،هدانشکدبرم ه به نیاز مو با توج باشندیایی میوقت جغرافمام به تاز تمام وقت وضعیت 

ی ر مبندای بدقدت بده تمدام وقدت جغرافیدایز تمدام وبدیل وضعیت اعضای هیات علمی مربی امبنی بر ت 16/06/94امنای دانشگاه علوم پزشکی مورده 

 26 ن براسدا  بنددهمچندیو  تعدداد مربیدا  %75سه تا سدقف و در تیپ های دو و  %60یک تا سقف تیپ های هدانشگاهی در زشیابی و نظام نمره درا

 3مداده و  11بدر ای مشتمل نامهشیوه  11/08/1401مورده  64د/2894کی مراغه به شماره کده علوم پزشئت رئیسه دانشهی 116مصوبه نشست نوبت 

 ه است:تبصره به شرح ذیل تهیه گردید

در نظدر  یهدا تیدجددو  فعالمجموع امتیازات مکتسبه براسدا  مربی، علمی آموزشی با مرتبه لی برای اولویت بندی اعضای هیات صاملاک  – 1 ماده

 تهیا یعضاا قتیو متما دتداپر ییاجرا لعملراستود آدرین منطبق بر کهاست  یآموزش یعلم اتیه یاعضا یبرا یمحاسبه تمام وقت یگرفته شده برا

 شد بامی غهمرادانشکده علوم پزشکی  ای هیات علمییر اعضسا فیاییاجغر قتو متما علمی

 آموزشتيیت  ارزشیابي فعال ،یآموزش یعلم اتیه یاعضا یبرا یمحاسبه تمام وقت یدر نظر گرفته شده برا یهاتیجدو  فعالاو  بخش  – 2 ماده

  باشدمیسا  تحصیلی قبل  طو در اعضای هیات علمی 

 حاظ دواهد شد محاسبه و لدانشکده  موزش پزشکیت و توسعه آمرکز مطالعاس توسط به کیفیت تدریامتیاز مربوط : 1 صرهبت

قت جغرافیدایی دود را پوشش نداده باشند، مشمو  تبدیل به تمام و موظفی درصد واحدهای آموزشی 90آ  دسته از اعضای هیات علمی که : 2تبصره 

  نخواهند شد 

هتا  فعالی رزشتیابي ا  ،یآموزشد یعلمد اتیده یاعضدا یبرا یمام وقتمحاسبه ت یدر نظر گرفته شده برا یهاتیجدو  فعال ومدش خب – 3ماده 

  شودمحاسبه می هشیوپژ ىها فعالیت زمتیاا و جدسا  تحصیلی قبل می باشد  امتیاز این قسمت با استفاده از ر طو  داعضای هیات علمی  پژوهشي

 باشد می 20ین قسمت ز اتیاثر امکه حداک

مدام وقدت تبده  لیباشدند، مشدمو  تبدد نکدرده کسدب ار (امتیداز 10) هشدیاز کل امتیاز پژودرصد  50که  یعلم اتیه یه از اعضادستآ  : 1تبصره 

 نخواهند شد  ییایجغراف

هتا  الی فعیابي ارزشت ،یآموزشد یعلمد اتیده یاعضدا یبرا یمحاسبه تمام وقت یدر نظر گرفته شده برا یهاتیجدو  فعال سومبخش  – 4ماده 

محاسدبه  مدیریتیو  ییاجرا ىها فعالیت زمتیاا و جدبا اسدتفاده از شد  امتیاز این قسمت بالی قبل میطو  سا  تحصیدر ی لمیات عاعضای ه اجرایي

 گردد می
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آ  یجده یرد و نتگورد بررسی قرار میتحصیلی قبل مسا  طو  ضو هیات علمی در عالیت عگیرد و در آ  فبه صورت سالیانه انجام میارزیابی  – 5ماده 

 بهمناز  کهدوم   سا یمنو  هشد وعشر قبل  سا مهراز  که تحصیلیاو    سا نیم زاتمتیاا عمجمو  ساا بربطوری کده  گردد یرای سا  آینده اجرا مب

  باشد می کلام 1400 -1401 تحصیلی  اساو  و دوم   سا نیم، 1401  سا اىبر مثلا  دشو می محاسبه د،شو می وعشر قبل  سا

اددلا  مدی از نظدر یی، تاییدد عضدو هیدات علجغرافیا قت به تمام وقتمربی از تمام ومی با مرتبه یات عللیه تبدیل وضعیت اعضای هواشرط  – 6ماده 

 باشد  رهبری میژوهشی و نماینده دفتر نهاد پ-موزشیای متشکل از رئیس دانشکده، معاونت آای، تایید توسط کمیتهحرفه

آمدوزش و  یفمدوظ %90دواهد بدود کده حدداقل  یاستخدام تیبا هر وضع یمرب یعلم اتیه یاز اعضا %75شامل   ا ،یمرب یبرا یتمام وقت – 7ماده 

  ندیپژوهش را کسب نماکل  ازیامت 50%

تبددیل بده تمدام  توانندد متقاضدیلازم میت زایاب امترت کسشروع به کار، در صو ذراند  یک نیمسا  ازگپس از بی، هیات علمی مراعضای  – 8ماده 

 باشند یی رافیاوقت جغ

لمدی گیری هیدات عه به آیدین نامده نحدوه بکدارشوند، با توجیا مامایی مستقر در بالین جذب میصورت هیات علمی پرستاری  مربیانی که به – 9ماده 

ورت تمدام وقدت ه صدبددامی مسدتثنی بدوده و سدتخی اآیین نامه ادار 12ه ماداز یی، تورالعمل احیاء آموزش بالینی مامابالین و دسمستقر در رستاری پ

  افیایی استخدام دواهند شدجغر

جغرافیدایی را شدامل  مام وقت به تمام وقتتبیا  واجد شرایط جهت تبدیل وضعیت از درصد مر 75توجه به اینکه این شیوه نامه حداکثر با  – 10ماده 

سدب د و در صورت کجددا بایستی ارزیابی صورت پذیرم لیتحصیبود و در پایا  سا   فقط برای یکسا  دواهدشده  ت اعلامهد شد، لذا تبدیل وضعیدوا

 ت د یافدواهنافیایی مجددا به تمام وقت تغییر وضعیت ین صورت لغو گردیده و از تمام وقت جغرزم قرارداد تمدید و در غیر اامتیاز لا

، و در صدورت طدرحورای آموزشدی دانشدکده متدا در شمراتب ابباشد،  او  % 75مکتسبه جزو ز امتیااز نظر ت علمی در صورتی که عضو هیا – 11ماده 

 گردد علام مینهایی اگاه به منظور اتخاذ تصمیم نشتایید، موضوع به هیات اجرایی جذب دا
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 وس پی
 تعالي بسمه

 فیایياغرق  جم ولمي تماعت هیا  عضااقتي م وخ  تمادایي پراجرالعمل راستود

  1401غهاماني مرو درشتي ابهدت خدماو پزشكي م علوه نشكددا

 
 
 

 مقدمه

 

ى سطح فعالیت هاء تقاو ارعلمی ت هیام محترى عضااهفته( در ساعت  54فیایی )اقتی جغرم وتمات ددماى از گیره بهرر لعمل به منظوراستودین ا

لعمل راستودین ب اچوراچه در نشکدادفیایی اقت جغرم وعلمی تمات هیاى عضااست  ه ادتنظیم شو تهیه ه نشکددر دانها آیی اجرو ا هشیوپژ، شیزموآ

 مند می شوند ه قتی بهرم وتماح طرى یاامزاز 

 

 ا  هیات علمي آموزشيجدول فعالی  ها  در نظر گرفته شده برا  محاسبه تمام وقتي برا  اعض

 حداکثر امتیاز جزئیات عنوا  ردیف

 30 کمی  تدریس در طول سال تحصیلي قبلي زش  آموفعالی 1

 20 سکیفی  تدری

نوآور  در  ارائه طرح درس،

بازنگر   آموزش،

کوریكولوم ها  

آموزشي و ... با تائیدیه 

EDC 

20 

 1 ارائه ژورنال کلاب

 1 شرک  در ژورنال کلاب

 امتیاز 0.25هر مورد 

مشارک  در کارگروه ها  عدال  و 

 وزشي در آمتعال

8 

 8مسئول 

 4اعضا 

 20  جدول پیوسمطابق با  فعالی  ها  پژوهشي 2

برا  فعالی  ها  اجرایي که  فعالی  اجرایي 3

 مزایایي دریاف  نمي کنند.

25 

 125 جمع حداکثر امتیاز
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 ه شده برا  محاسبه تمام وقتي برا  اعضا  هیات علمي پژوهشيجدول فعالی  ها  در نظر گرفت

 حداکثر امتیاز ئیاتزج عنوان ردیف

 10 کمی  تدریس فعالی  آموزشي در طول سال تحصیلي قبل 1

 20 کیفی  تدریس

نوآور  در ارائه طرح درس، 

بازنگر  آموزش، 

کوریكولوم ها  

آموزشي و ... با تائیدیه 

EDC 

20 

 1 ژورنال کلابارائه 

 1 شرک  در ژورنال کلاب

 امتیاز 0.25هر مورد 

 رگروه ها  عدال  ومشارک  در کا

 تعالي در آموزش

8 

 8مسئول 

 4اعضا 

 40 مطابق با جدول پیوس  فعالی  ها  پژوهشي 3

برا  فعالی  ها  اجرایي که  فعالی  اجرایي 4

 مزایایي دریاف  نمي کنند.

25 

 125 زجمع حداکثر امتیا
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 شيزمو  آها فعالی 

 

 

 یر  زفرمواز شی زموآیت مدیرغ درو  بلااهی اگو  ساابر  دحاد واتعدیس: ر( کمی  تد1
 

 03ر ضربد *حد موظفياد واتقسیم بر تعدل سادر سي درحد اد واتعد = )هیات علمي آموزشي( دفرزمتیاا

 10ر ضربد *حد موظفياد واتقسیم بر تعدل سادر سي درحد اد واتعد = )هیات علمي پژوهشي( دفرزمتیاا

 
 (واحد در سال 32، مربیان )(واحد در سال 6ی پژوهشی )و هیات علمواحد در سال(  28ی )شبرای هیات علمی آموز *

 

  ی باشد م 2و حداکثر امتیاز  امتیاز 0.5ساعته  8ارائه در کارگاه به ازای هر کارگاه 

 

 و ارزیابی های مدیرا  )میانگین دو ترم( نشجودا شیابی  ارزساابر یس: ر( کیفی  تد2

 

هد ادو معلاد  احد معاو وای سربره نشگاداآموزش نت ومعا زهحوه، در نشکددا رئیسد پیشنهااز پس  ، فوو  جده در شی تعریف نشدزموآى الیتهاعسایر ف: 1ه تبصر

 شد 
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 هشيوپژ  فعالی  ها

 

 شيهوپژى فعالی  هاز متیاول اجد

 

 توضیحات امتیاز امحتو ا عنو

  10تا  ISI (web of sciences), PubMed/ Medline شده در مجلات نمایه هشدمقالات  چاپ 

Scopus  7تا  

BIOSIS, Chemical Abstract, Embase,  4تا  

  3تا  هشیوپژ علمی تبهر و لمللیا بین معتبر ىها نمایه سایر

دارجی و بین ارائه مقاله در همایش های 

 المللی دادلی

  (سارد در مو دوکثر ا)حد امتیاز 0.5هر پوستر   پوستر

وه نمره دهی، همانند مقالات )نح 2  نیاسخنر

 می باشد(

  3 مدعوا  سخنر

  5 تا 05/0 *صفحهاد تعدب کتااز کامل یا بخشی  تالیف کتاب

  3 تا 05/0 *صفحهادکتابتعداز کامل یا بخشی  ترجمه

  1تا  بکتااز کامل یا بخشی رى ستاایرو

  2تا  بالا دارقالب مودر کتب پ چا تجدید

 میارزدو)رازی و معتبر علمی ی هااره جشنودر تبه ر بکس جوایز دانشگاهی

 و    (

  امتیاز 20رتبه او  

  امتیاز 15رتبه دوم 

  امتیاز 10رتبه سوم 

  امتیاز 20رتبه او   یعلمی مطهراره جشنودر تبه ر کسب

  امتیاز 15رتبه دوم 

  امتیاز 10رتبه سوم 

  امتیاز 3شگاهی ندا

 فن یزبومی سااع، دترف، اکتشاا

 ژ  و    ثبت ، نوینی هاآوری 

 

 ردمو 3تا ژ   ثبت امتیاز 20تا  ثبت دادلی

 امتیاز 40تا  ثبت بین المللی

 هشیوپژح طر

 

  5                                                                     ىمجر

 هتداتمه یاف 3 ر همکا

 داتمه یافته 1                                                    ناظر                     

 پایا  نامه 

 

 پس از دفاع 5                                                                  هنماد راستاا

 ز دفاعپس ا 3                                                                  ورمشاد ستاا

رج دااز تحقیقاتی ح جه طردبوب جذ

 هنشگادا

 

    یا  رمیلیو 10هر ازاى  به

 داوری

 

 امتیاز 5 تا 5/0 جیرداه یندکس شدت امجلا

 5/0 هشیوپژى هاح طرزا  پووپر

 25/0 هشی ودلی علمی پژدا تمقالا

 25/0 یدنتی(ا و رزکتر، دشد)ارنامه   پایا

 5/0 بکتا
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  نت ولعمل معاراستودقالب در  غهاپزشکی مرم علوه نشکدم داناظ به لحاط منو، 5و  جدرج در مندارد سایر مواع و دترب، اکتا، مقالهاى ربز متیااکسب

 می باشد ه نشگاداهشی وپژ
 

 صنایع ر دهشی یا تولید وپژ، شیزمو، آمانیو درشتی ابهدت دمادئه و ارامدیریت ارى، منجر به تغییر سیاست گذآ  که نتایج اى دله امدى هاح طرز متیاا

 د هد بوادوب حتسااقابل ز متیااباشد تا هفت ه یی شداغذو یی ى داروهااورده فرو پزشکی م علو

 ه شیوه نامه یوست شماره سپ) قاتو  ارکت جدرمشا ا میز  ساابر و ثبت ادتراع  ح طر ه مقاله کنگره،ژورنا ، دلاص مقالهکتاب، د از هر فرز متیاا  امیز

 د  هد بوادو ی ارتقا(اجرای

  1 مجلات درمقاله پ چارت صودرQ 2و بر ابرز دو متیااQ  هد شدادو  بر محاسبهانیم برو یک  

 

 

 

 مدیریتيو یي اجر  افعالی  ها

 

 تی که عضورصودر ت  سامی الزارد امواز هر یک اى بر ،مدیر مربوطهاز دذ تائیدیه د  اهد بوایر دوو  زجدح مدیریتی به شرو ی یاجرى افعالیت ها امتیاز
 

  می باشدب احتسامسئولیت ها قابل  متماز متیا، ایافت نمی کنددرحق مسئولیتی آ  باشد که بابت دى متعدى مسئولیت هاداراى علمی ت هیا

 

 مدیریتيو یي اجرى ای  هافعالز متیااول جد

 زمتیاا انعنو

مسئولین ، EDC لمسئو ،اوممد زشموآ بیر، دشيزمو  آهان ستارین بیمانومعا، کز تحقیقاتيامر مسئولین

 علميت هیار موا دبیرخانه

        15تا 

 EDO مسئولین و استعداد درخشان، نشجویيد دالمپیال انشجویي. مسئوت داسرپرس  کمیته تحقیقا
 ا  ارزشیابيهفعالی   ، مسئولین ننش بنیادافتر ل دمسئوور، ساتید مشااسرپرس  ن، ستاربیما

 10 تا

 5 تا با ابلاغ رئیس یا معاون دانشكدهه نشكدداسطح   هاراکمیته ها یا شودر قالب عضوی  در  فعالی 

 5 تا یي همایش هااجرو اعلمي ان بیرو دئیس ر

 5 تا يهنشگادا اتلیي مجاجرو اتحریریه ت هیادر  فعالی 

 3،  2، 1به ترتیب  هشگانه و دانشكدوه، داین برنامه عملیاتي سالیانه گروتد

 1برنامه  هر اوممدزش موآیي برنامه اجرابیرد

 0.5هر برنامه  اوممدزش مو  آني برنامه هااسخنر

 2 تا فرهنگيو علمي   فعالی  هام نجاا  انشجویي بر  داتیم ها تشكیل

 3 ات ، کارشناس امور هیات علميEDOو  EDCعلمي   کمیته هاو فعالی  ها در  ک  موثررمشا

 1ساع  موثر  5 هر هشدم نجا  ایابي هاو ارزا هن موار  آزبرگزر  در همكا

  هنشگاداشي زموون آیا معاه نشكددائیس ربا تائید ارد مو سایر
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 خ داپره شیو

  بود:میزا  درصد نهایی تمام وقتی به شرح زیر دواهد 

 80%  بر اسا  امتیازات مکتسبه 

 20% نت محترم آموزش و تحقیقاتوبر اسا  بررسی و صلاحدید معا 

 به محاس ،دمی شووع بل شرق  بهمن سااز که   دوم نیم ساه و شدوع قبل شر  مهر سااز تحصیلی که   او  نیم سازات متیاع امجمو  سااقتی بر و متما

 می باشد ک ملا 1400 -1401تحصیلی   سااو  و دوم   نیم سا 1401  سااى مثلا برد  می شو
 

 است   ارد فو  قابل محاسبهبوده و در سا  های بعد بر اسا  میزا  فعالیت فرد و مطابق با مو صددر 60مطب از میت ومحرا  میز رحضو  لین سااو برای 
 

 ئه ه ارانشکدداعلمی ت هیا رمواشی یا زموآبه مدیر وى، ه سالیانه برنامو  جداه علمی به همرت توسط عضو هیا، مطباز میت وحق محرارى ست برقرادودر

  ددگر

 امتیاز  %50وزش و موظفی آم %90دواهد بود که حداقل با هر وضعیت استخدامی  هیات علمی مربیاز اعضای  %75 شامل  برای مربیا ، تمام وقتی

  پژوهش را کسب نمایند

 شد امتیاز کسر دواهد  5در علم سنجی قص بود  هر بند از اطلاعات آکادمیک به ازای نا  
 


