
 بسمه تعالی

 

 شيوه نامه تبديل وضعيت اعضاي هيات علمی با مرتبه مربی از تمام وقت به تمام وقت جغرافيايی

 

ماده مذكور درصورت نياز  2عنايت به تبصره  آئين نامه اداري استخدامي جذب اعضاي هيات علمي با مرتبه مربي به صورت تمام وقت مي باشد و با 12 به استناد ماده 

ت ه صورموسسه و در شرايط استثنايي با تائيد هيات اجرايي جذب موسسه وتصويب هيات امناي موسسه استخدام يا ادامه خدمت اعضاي هيات علمي مربي بمبرم 

 . ي مي باشندجغرافياي م وقتكه تعدادي از اعضاي هيات علمي با مرتبه مربي متقاضي تبديل وضعيت از تمام وقت به تما اينه است و نظر ب تمام وقت جغرافيايي بلامانع

مبني بر تبديل  16/6/94 همورخ علوم پزشكي گاهدانشهيات امناي  جلسه مصوبات صورت11به استناد بنددانشكده اين  و با توجه به نياز مبرم دانشكده هاي مربوطه،

و در تيپ هاي دو و سه تا 60%دهي در تيپ يك تا سقف  نظام امتيازوضعيت اعضاي هيات علمي مربي از تمام وقت به تمام وقت جغرافيايي بر مبناي ارزشيابي و 

 : تبصره به شرح ذيل تهيه نموده است 4و  ماده  9شيوه نامه اي مشتمل بر  ،تعداد مربيان 75% سقف 

است كه  1)فرم شماره )  علمي آموزشي  ملاك اصلي براي اولويت بندي اعضاي هيأت علمي آموزشي با مرتبه مربي، فرم ارزشيابي فعاليت اعضاي هيأت 1-ماده 

 انجام خواهد شد. 2و امتياز بندي هر سه بند اين شيوه نامه بر اساس پيوست شماره ضميمه اين شيوه نامه مي باشد

طي يك سال گذشته مي باشد كه حداكثر  فرم ارزشيابي فعاليت اعضاي هيأت علمي آموزشي مربوط به فعاليتهاي آموزشي عضو هيات علمي اول اينبخش  -2ماده

توسط مركز ( كه بخشي از كارنامه آموزشي عضو هيات علمي مي باشد (  2پيوست شماره 1بند شمارهمي باشد . امتياز اين قسمت با استفاده از  50امتياز اين قسمت 

 . محاسبه خواهد شد مراغه دانشكده علوم پزشكيمطالعات و توسعه آموزش پزشكي 

نشوند ،مشمول تبديل  3 فرم شماره  مربوط بهامتياز(  30)آن دسته از اعضاي هيات علمي آموزشي با مرتبه مربي كه موفق به كسب حداقل امتياز آموزشي  -1تبصره

 .به طرح تمام وقت جغرافيايي نخواهند شد

طي يك سال گذشته مي باشد كه حداكثر امتياز  وهشي عضو هيات علميفرم ارزشيابي فعاليت اعضاي هيأت علمي آموزشي مربوط به فعاليتهاي پژ دوم بخش -3 ماده

 د محاسبه مي شو 2پيوست شماره 2بند شمارهامتياز اين قسمت با استفاده از مي باشد .  30اين قسمت 

آمده باشد بديهي است افرادي كه  اين شرط  امتياز ان مقالات پژوهشي بدست 10امتياز كسب كنند كه  20متقاضيان محترم تمام وقتي بايستي از اين ماده  -1تبصره

 را كسب نكنند از فرايند تمام وقتي كنار گذاشته خواهند شد

طي يك سال گذشته مي باشد كه حداكثر امتياز  عضو هيات علمي اجراييفرم ارزشيابي فعاليت اعضاي هيأت علمي آموزشي مربوط به فعاليتهاي  سوم بخش -4ماده

 . پژوهشي دانشكده علوم پزشكي مراغه محاسبه مي شود-توسط معاونت آموزشي  2پيوست  3بند شمارهمي باشد . امتياز اين قسمت با استفاده از  30اين قسمت 

را براي سال آينده اجقرار مي گيرد و نتيجه آن  ارزيابي به صورت ساليانه انجام مي گيرد و در آن فعاليت عضو هيأت علمي در يك سال گذشته مورد بررسي5-ماده 

 .خواهد شد



 هيأت علمي از نظر اخلاق حرفه اي، تأييد توسط شرط اوليه تبديل وضعيت اعضاي هيات علمي با مرتبه مربي از تمام وقت به تمام وقت جغرافيايي، تأييد عضو -6ماده

از 90%هاد مي باشد. درضمن عضو هيأت علمي مربي بايستي حداقل ، و نماينده دفتر نپژوهشي دانشكده-كده ، معاونت آموزشيكميته اي متشكل از رئيس دانش

 . آموزشي موظفي خود را پوشش داده باشد تا مشمول طرح تمام وقت جغرافيايي گردد واحدهاي

غرافيايي ميتوانند تملم وقت جباشند  (قطعي آزمايشي يا)افرادي كه داراي وضعيت استخدامي پيماني و يا رسمي فقط از بين اعضاي هيأت علمي با مرتبه مربي،  -7ماده 

 شوند

 . جغرافيايي تبديل وضعيت يابند اعضاي هيأت علمي مربي، از سال سوم به بعد، در صورت داشتن امتيازات لازم، مي توانند به تمام وقت -8ماده 

ر بكارگيري هيأت علمي پرستاري مستقر د جه به آيين نامه نحوهمربياني كه بصورت هيأت علمي پرستاري يا مامايي مستقر در بالين جذب مي شوند، با تو -9ماده 

 .استخدامي مستثني بوده و بصورت تمام وقت جغرافيايي استخدام خواهند شد آيين نامه اداري12بالين و دستورالعمل احياء آموزش باليني مامايي، از ماده 

وقت جغرافيايي شامل خواهد شد، لذا تبديل  واجد شرايط جهت تبديل وضعيت از تمام وقت به تماممربيان  75%با توجه به اينكه اين شيوه نامه حداكثر  -10ماده 

بايستي ارزيابي صورت پذيرد و در صورت كسب امتياز لازم قرارداد تمديد و در غير اين صورت  وضعيت اعلام شده فقط براي يك سال بوده و در پايان سال آينده مجددا

 .قت جغرافيايي مجددا به تمام وقت تغيير وضعيت خواهند دادو لغو گرديده و از تمام

موضوع به  مطرح ، و در صورت تائيد ، كدهدانش ول باشد، مراتب ابتدا در شوراي آموزشيا 75%در صورتي كه عضو هيأت علمي از نظر امتياز مكتسبه جزو  -11ماده 

 .مي گرددهيات اجرايي جذب دانشگاه به منظور اتخاذ تصميم نهايي اعلام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  -1پيوست شماره 

 فرم ارزشيابي فعاليت اعضاي هيات علمي آموزشي:  1ه فرم شمار

 (100جمع امتياز)  امتياز( 20)  اجراييفعاليت  امتياز( 30فعاليت پژوهشي )  امتياز( 50فعاليت آموزشي ) نام و نام خانوادگي رديف
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 -2پيوست شماره

 تعالی بسمه

 فيايیاقت جغرم وعلمی تمات هياي عضااقتی م وخت تمادايی پراجرالعمل راستود

 غهامانی مرو درشتی ابهدت خدماو پزشكی م علوه نشكددا
 

 مقدمه

 

ى سطح فعاليت هاء تقاو ار مربي علميت هيام محترى عضااهفته( در ساعت  54فيايي )اقتي جغرم وتمات خدماى از گيره بهرر لعمل به منظوراستودين ا

ين ب اچورچاه در نشكددافيايي اقت جغرم وتما مربي علميت هياى عضااست. ه اتنظيم شدو تهيه ه نشكددر دانها آيي اجرو افرهنگي ، هشيوپژ، شيزموآ

 مند مي شوند.ه قتي بهرم وتماح طرى ياامزاز لعمل راستود
 

 اسبه تمام وقتي براي اعضاي هيات علمي آموزشيجدول فعاليت هاي در نظر گرفته شده براي مح(1بند

 توضيحات حداكثر امتياز  جزئيات رديف

1 

فعاليت هاي 

 آموزشي

  15 كميت تدريس

  10 كيفيت تدريس 2

  5 ارائه طرح درس 3

4 
فعاليت هاي نوآورانه 

 آموزشي
5  

5 
كارگاه ها و ژورنال 

 كلاب
5  

  5 جشنواره شهيد مطهري 6

  5 مديرگروهنظر  7

8 
فعاليت هاي 

 پژوهشي
  30 مطابق با جدول پيوست

 فعاليت اجرايي 9

براي فعاليت هاي 

اجرايي كه مزايايي 

 دريافت نمي كنند.

20  

  100 جمع حداكثر امتياز

        



 

 شیزموي آها فعاليت

 

 ست.ه اتعريف شديس ركميت تدو مولفه كيفيت دو قالب در لعمل راستودين در اشي زموى آها فعاليت

 

 يرل زفرمواز شي زموآمديريت غ دروس بلااهي اگوس سااحد بر اد واتعديس: ر( كميت تد1
 

 15ر ضربد *حد موظفیاد واتقسيم بر تعدل سادر سی درحد اد واتعد = )هيات علمی آموزشی( دفرزمتياا

 
 واحد در سال(  32ميزان واحد موظفي: ) *

 

 

    پزشكيزش موآه توسعت مركز مطالعااز هي اگوو  )ميانگين دو ترم( نشجوداشيابي س ارزساابر  يس:ركيفيت تد (٢    

 امتياز  0.15به ازاي هر واحد داراي طرح درس  ارائه طرح درس: (3    

 امتياز 2.5به ميزان  EDCبه ازاي هر فعاليت نوآورانه آموزشي به شرط تاييد  ( فعاليت هاي نوآورانه آموزشی:4    

 نه س وارومثل كلا ،زشمودر آنوين ى هاده از روش ستفاالف( ا

 بارگزاري شده در سامانه آرمان زى شي مجازموى آبرنامه هااد تعدب( 

 ( كارگاه ها و ژورنال كلاب ها: 5

 ساعته ا امتياز 16الف( شركت در كارگاه هاي توانمندسازي، به ازاي هر كارگاه 

 امتياز 0.25ورنال كلاب، به ازاي هر ژورنال كلاب ب( شركت در ژ

 ( جشنواره شهيد مطهري: 6

 امتياز 1.5الف( به ازاي هر فرآيند در مرحله دانشگاهي 

 امتياز 5ب( به ازاي هر فرآيند در مرحله كشوري 

 كسب امتياز بر اساس تاييد مديرگروه مربوطه خواهد بود.نظر مديرگروه:  (7

 

 امتياز مي باشد. 30حداقل امتياز مكتسبه از فعاليت هاي آموزشي  توجه:

 

 

 

 

 



 هشیوپژي ( فعاليت ها٢بند
 

 امتياز آن از مقالات چاپ شده در مجلات معتبر كسب شود. 10امتياز است كه حداقل بايد  30حداكثر امتياز مكتسبه در زمينه فعاليت هاي پژوهشي 

 

 هشیوپژى فعاليت هاز متياول اجد
 

 توضيحات امتياز امحتو انعنو

در مجلات نمايه  هشدمقالات  چاپ 

 شده

ISI (web of sciences), PubMed/ Medline 10  

Scopus 7  

BIOSIS, Chemical Abstract, Embase, 4  

  2تا  هشيوپژ علمي تبهر و لملليا بين معتبر ىها نمايه ساير

ارائه مقاله در همايش هاي خارجي و 

 المللي داخليبين 

  پوستر
 0.5هر پوستر 

 امتياز
 ل(سارد در مودو كثر ا)حد

 2  نياسخنر
)نحوه نمره دهي، همانند 

 مقالات مي باشد(

  3 مدعوان سخنر

 كتاب

  5 تا 05/0 *صفحهاد تعدب كتااز كامل يا بخشي  تاليف

  3 تا 05/0 *صفحهادكتابتعداز كامل يا بخشي  ترجمه

  1تا  بكتااز يا بخشي كامل رى ستاايرو

  2تا  بالاارد قالب مودر كتب پ چا تجديد

 جوايز دانشگاهي
)رازي و معتبر علمي ي هااره جشنودر تبه ر كسب

 و ...(مي ارزخو

  امتياز 20رتبه اول 

  امتياز 15رتبه دوم 

  امتياز 10رتبه سوم 

 فن يزبومي سااع، خترف، اكتشاا

 ...ژن و ثبت ، نويني هاآوري 

 

 امتياز 20تا  ثبت داخلي

 ردمو 3تا ژن  ثبت
 امتياز 40تا  ثبت بين المللي

 هشيوپژح طر

 

 5                                                                     ىمجر
 و تصويب زمتياا % 50

 حطر نپايا زمتياا % 50

 يافته باشدن پايا بايد 3                        مرتبطه و فعاليت تعريف شدط به شرر همكا

 يافته باشدن پايا بايد 1 ناظر                                                                        

 پايان نامه      

 

 5                                                                  هنماد راستاا
 و تصويب زمتياا % 50

 حطر نپايا زمتياا % 50

 يافته باشدن پايا بايد 3                                                                  ورمشاد ستاا

 يافته باشدن پايا بايد 1 استاد راهنما نشجوييح داطر

 رجخااز تحقيقاتي ح جه طردبوب جذ

 هنشگادا
   ليان رميليو 10هر ازاى  به

 داوري

 

 5/0 جيرخاه يندكس شدت امجلا

 امتياز 2 تا

 5/0 هشيوپژى هاح طرزال پووپر

 25/0 هشي وخلي علمي پژت دامقالا

 25/0 يدنتي(ا و رزكتر، دشد)ارنامه ن پايا

 5/0 بكتا

 



  نت ولعمل معاراستودقالب در غه اپزشكي مرم علوه نشكددام ناظ به لحاط منو، 5ول جدرج در مندارد ساير مواع و خترب، اكتا، مقالهاى برز متيااكسب

 مي باشد.ه نشگاداهشي وپژ
 

 صنايع در هشي يا توليد وپژ، شيزمو، آمانيو درشتي ابهدت ئه خدماو ارامديريت ارى، منجر به تغيير سياست گذآن كه نتايج اى خله امدى هاح طرز متياا

 د.هد بواخوب حتسااقابل ز متيااباشد تا هفت ه يي شداغذو يي ى داروهااورده فرو پزشكي م علو
 

 پيوست شماره سه شيوه نامه  تقاول اركت جدرمشا انميزس ساابر و ثبت اختراع  ح طر ژورنال، خلاصه مقاله كنگره، مقالهكتاب، د از هر فرز متياان اميز(

 د. هد بواخو اجرايي ارتقا(
 

  1 مجلات درمقاله پ چارت صودرQ 2و بر ابرز دو متيااQ  هد شداخو  بر محاسبهانيم برو يك. 

 

 مديريتیو يی اجري ا( فعاليت ها3بند

علمي ت هيا تي كه عضورصودر ست. امي الزارد امواز هر يك اى بر، مدير مربوطهاز خذ تائيديه د. اهد بواير خوول زجدح مديريتي به شرو يي اجرى افعاليت هات ساعا

 .مي باشدب حتساامسئوليت ها قابل م تماز متيا، ايافت نمي كنددرحق مسئوليتي آن باشد كه بابت دى متعدى مسئوليت هاداراى 

 

 مديريتيو يي اجرى افعاليت هاز متياا ولجد
 

 زمتياا انعنو

ل مسئواوم و مد زشموآبير دنشجويي. ت داسرپرست كميته تحقيقا، شيزموي آهان ستارنين بيماومعا، كز تحقيقاتيامري سارو
EDC  ،علميت هيار موا مسئولين 

 15تا 

 10تا  ننش بنيادافتر ل دمسئوه، نشكددانشجويي د دالمپيال امسئوور، ساتيد مشااسرپرست ن، ستاربيما EDO مسئولين

 5 تا با صنعتط تبااركميته ، عضوان به عنوه نشگاه و دانشكدداسطح ي هاراكميته ها يا شودر قالب عضويت در  فعاليت

 10تا  فعاليت در بسته هاي تحول در آموزش )مسئول بسته(*

 5تا  فعاليت در بسته هاي تحول در آموزش )عضو بسته(

 5تا  يي همايش هااجرو اعلمي ان بيرو دئيس ر

 5تا  هنشگادايي مجله اجرو اتحريريه ت هيادر  فعاليت

 5 تا خيلاد دفرااز هر يك اي شته بررني هر و دروني ويابي بيرم ارزنجاا

  هنشگاه و دانشكدوه، داين برنامه عملياتي ساليانه گروتد

 1برنامه  هر اوممدزش موآيي برنامه اجرابيرد

 امتياز 0.5 ساعته( 2) به ازاي هر سخنراني  اوممدزش موي آني برنامه هااسخنر

 2 تا فرهنگيو علمي ي فعاليت هام نجااي انشجويي بري داتيم ها تشكيل

 3 تا ، كارشناس امور هيات علميEDOو  EDCعلمي ي كميته هاو فعاليت ها در كت موثر رمشا

 

 زشموآوري در آنول و تحوي شي بسته هازموآفعاليت * 

 درصد  50درصد امتياز از بابت تشكيل حداقل ده جلسه و  50د )عملكرارش گزس ساابر  زمتياا 10تا ل بسته تحول مسئوان فعاليت به عنوم نجاا

 (امتياز از بابت اجرايي شدن مصوبات جلسه

 درصد  50درصد امتياز از بابت شركت در جلسات و  50د )عملكرارش گزس ساابر ز متياا 5تا ل بسته تحول عضو فعاان فعاليت به عنوم نجاا

 (امتياز از بابت انجام وظايف محوله بر اساس نظر مسئول بسته


