
نسل اول دانشگاه
اســتقامت،  خوش آمدیــد!  دانشــگاه  بــه  و  می گوییــم  تبریــک 
انعطاف پذیــری، کار آیــی و پشــتکار بــه شــما ایــن امــکان را 
ــرفت  ــن پیش ــد. ای ــه دهی ــل( را ادام ــن کار )تحصی ــا ای ــد ت می ده
ــش  ــت. دان ــم اس ــیار مه ــل اول بس ــجوی نس ــک دانش ــوان ی به عن
جویــان نســل اول دانشــجویانی هســتند کــه والدیــن آن هــا 
ــن  ــد. ای ــه دســت نیاورده ان ــدرک دانشــگاهی را ب ــچ م ــال هی تابه ح
ــا  ــواده ب ــا خان ــی کــم و ی دانشــجویان کــه دارای تاریخچــه تحصیل
تحصیــات پاییــن هســتند، ممکــن اســت در یــک دانشــگاه بادانــش 
محــدودی دربــاره اصطاحــات، ســنت ها و الگوهــای رفتــاری 
مــورد انتظــار وارد محیــط دانشــگاهی شــوند. ایــن عوامــل ممکــن 
اســت دانشــجویان نســل اول را از پذیــرش کامــل در یــک محیــط 
دانشــگاه بــازدارد و ممکــن اســت قبــل از اتمــام تحصیات در رشــته 
تحصیلــی خــود از دانشــگاه کمــک بگیرنــد. مهــم نیســت کــه چگونه 
ــوان  ــد از حمایت هــای اضافــی به عن دانشــجویان نســل اول می توانن
یــک محیــط جدیــد اســتفاده کننــد. بــرای کســب اطاعــات بیشــتر 
ــد،  ــه کرده ان ــل اول تجرب ــجویان نس ــر دانش ــه دیگ ــوان ازآنچ می ت
اســتفاده کــرد. همچنیــن آنچــه را کــه در جهــت ارتقــاء عملکــرد و 

ــاز اســت، انجــام داد. ــه موردنی تجرب

چگونــه ممکــن اســت تجربــه دانشــگاه مــن متفــاوت 
باشــد؟

ــوم و  ــگ و ق ــواع فرهن ــد از ان ــل دارن ــل اول تمای ــجویان نس دانش
ــان  ــش جوی ــد. دان ــرون بیاین ــد، بی ــق دارن ــه آن تعل ــه ب ــه ای ک طبق
ــد  ــه کار کنن ــروع ب ــل ش ــن تحصی ــن اســت در حی نســل اول ممک
ــات دانشــگاهی  ــردن تحصی ــل کار ک ــه دلی ــت ب ــن اس ــا ممک و ی
ــر  ــه تأخی ــتان ب ــی در دوره دبیرس ــس از فارغ التحصیل ــه پ ــود را ب خ
ــز  ــه هیجان انگی ــک تجرب ــاً در ی ــه مطمئن ــد. درحالی ک ــی اندازن ب
ــگام  ــی در هن ــل اول ــجویان نس ــی از دانش ــتند، بعض ــه ور هس غوط
ــد.  ــت می گیرن ــر حمای ــان کمت ــگاه، از خانواده هایش ــور در دانش حض
خانواده هــای آن هــا ممکــن اســت مطالبــات دانشــگاه را درک 
نکننــد. دانشــجویان ممکــن اســت ایــن مســئولیت کلــی را به عنــوان 
»کســی کــه موفقیــت« را در دانشــگاه کســب کــرده، احســاس کننــد 
ــوان  ــردی ای را کــه در حــال حاضــر به عن و ممکــن اســت فشــار ف

ــش دهــد. ــد افزای ــه می کنن ــد تجرب ــک دانشــجو جدی ی

علیرغــم داشــتن عملکــرد عالــی تحصیلی در دبیرســتان، دانشــجویان 
ــی و  ــای تحصیل ــورد توانایی ه ــد در م ــک و تردی ــه ش ــل اول ب نس
ــاور باشــند  ــر ایــن ب انگیزشــی خــود می اندیشــند و ممکــن اســت ب
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کــه آن هــا آمادگــی ندارنــد؛ زیــرا بــا موانــع متعــدد روبه رو شــده 
و ممکــن اســت نیــاز بــه مدیریــت بیــن خواســته های خانــواده 
ــت  ــن اس ــل اول ممک ــان نس ــش جوی ــند، دان ــگاه باش و دانش
ــبختانه  ــوند. خوش ــی ش ــی و تحصیل ــی اجتماع ــار یکپارچگ دچ
راه هایــی وجــود دارد کــه ایــن دانــش جویــان می تواننــد بــرای 

ــد. ایجــاد اعتمادبه نفــس و احســاس آرامــش انجــام دهن

احساسات مشترک
اگــر دانشــجوی نســل اول هســتید، ابتــدا بایــد بدانیــد کــه شــما 
تنهــا نیســتید. بســیاری از احساســات شــما عــادی و قابل انتظــار 
هســتند. دانشــجویان نســل اول اغلــب ایــن احســاس متفــاوت 
ــن  ــی از ای ــد. برخ ــه می کنن ــود تجرب ــواده خ ــودن را در خان ب

احساســات مشــترک چیســت؟
هیجــان و اضطــراب: بســیاری از دانشــجویان هیجــان زده 
هســتند، امــا تا حــدودی دور بــودن از خانــه وزندگی دانشــجویی 
ــه  ــواده ب ــط خان ــار از محی ــن ب ــرای اولی ــد و ب را حــس می کنن
دانشــگاه منتقــل می شــوند. ایــن دانشــجویان ممکــن اســت از 
خودشــان بپرســند، باوجــود عملکــرد علمی خــوب در دبیرســتان 

ــم باشــم؟«. ــی هــم می توان ــا مــن دانشــجوی خوب »آی

ــه  ــد هزین مســئولیت: بســیاری از دانشــجویان نســل اول بای
ــم  ــر ه ــی دیگ ــد، برخ ــرآورده کنن ــان ب ــان را خودش تحصیلش
اقتصــادی  و  اجتماعــی  زمینه هــای  دارای  اســت  ممکــن 
بالاتــری باشــند. عــاوه بــر مســئولیت مالــی، ایــن دانشــجویان 
ممکــن اســت پیام هــای متفاوتــی پیرامــون هویــت متغیرشــان 
بــه خانــواده و دوســتان منتقــل کننــد ولــی درعین حــال 
باوجــود تــاش بــرای موفقیــت نمی خواهنــد هویــت و اصالــت 

خانوادگی شــان را از دســت بدهنــد.

برتــری: اینکــه شــما به عنــوان اولیــن عضــو خانــواده 
ــرور  ــاس غ ــث احس ــود باع ــده، خ ــگاه ش ــیدکه وارد دانش باش
می توانــد  دانشــگاهی  مــدرک  دیگــر  طــرف  از  اســت. 
ــه  ــد ک ــوش نکنی ــد. فرام ــم کن ــی را فراه ــای خوب فرصت ه

این یــک دســتاورد مهــم اســت!

ــل  ــجویان نس ــیاری از دانش ــار، بس ــر افتخ ــاوه ب ــاه: ع گن
اول ممکــن اســت در مــورد داشــتن فرصــت بــرای حضــور در 
دانشــگاه احســاس گنــاه کننــد، درحالی کــه ایــن فرصــت بــرای 
دیگــر اعضــای خانــواده پیــش نیامــده اســت. ایــن دانشــجویان 
ممکــن اســت فکــر کننــد کــه آیــا حضــور آن هــا در دانشــگاه 
ــن  ــئول تأمی ــا مس ــن آن ه ــه والدی ــت، درحالی ک ــه اس عادلان
ــاز  ــن اســت احســاس نی ــا ممک ــی هســتند. آن ه ــای مال نیازه
رفتــن بــه خانــه بــرای دریافــت حمایــت از خانواده هــای خــود 
را حــس کننــد. دانشــجویان نســل اول ممکــن اســت در مــورد 

ــد. ــاه کنن شــرایط و موقعیــت خــود احســاس گن

خجالــت و شــرم: ایــن دانشــجویان ممکــن اســت نســبت 
بــه وضعیــت اقتصــادی اجتماعــی و یــا ســطح تحصیــات خــود 
ــل اول  ــجویان نس ــد. دانش ــت کنن ــاس خجال ــواده احس در خان
ــد و  ــار خانواده شــان کار کنن ــد در کن ممکــن اســت ســعی کنن
ــی  ــواده را ازلحــاظ مال ــا ارتقــاء وضعیــت تحصیلــی خــود خان ب
حمایــت کننــد. ایــن دانشــجویان ممکــن اســت در مقایســه بــا 
همکاســی های خــود کــه در خانواده هــای تحصیل کــرده 
ــن  ــا تحصیــات پایی ــواده ای ب ــه خان بزرگ شــده اند، از اینکــه ب

تعلــق دارنــد احســاس شــرم و خجالــت کننــد.

ســردرگمی: دانشــجویان نســل اول ممکــن اســت بــا 
فراینــد و خدمــات دانشــگاه ماننــد برنامه هــای کاربــردی، 



فارغ التحصیلــی، شــغل یــا تحصیــات تکمیلــی و غیــره 
ــع  احســاس »بیگانگــی« داشــته باشــند. ممکــن اســت از مناب
موجــود در وضعیــت فعلــی آگاه نباشــند و پــس از فارغ التحصیلی 

ــد. ــدا کن ــی پی ــا دسترس ــه آن ه ب

توصیه هایی برای دانشجویان نسل اولی

اکثــر دانشــجویانی کــه دانشــگاه را تــرک می کننــد احتمــالًا در 
ــه کاری  ــد. چ ــام می دهن ــن کار را انج ــرم اول ای ــار ت ــی چه ط
می توانیــد انجــام دهیــد تــا اطمینــان حاصــل کنیــد کــه میــزان 
ــه  ــک تجرب ــد و ی ــل کرده ای ــود را کام ــی خ ــات تحصیل اطاع

ــته اید؟ ــگاه داش ــت در دانش مثب

دریافــت حمایــت: دانشــجویان نســل اول بیشــتر احتمــال دارد 
کــه در حیــن تحصیــل کار کننــد، در مؤسســات آموزشــی 
تدریــس می کننــد و به طــور نیمه وقــت از همتایــان غیــر 
نســل اولشــان ثبت نــام می کننــد. بــا درگیــر شــدن در محوطــه 
دانشــگاه، ممکــن اســت بتوانیــد حمایــت لازم را دریافــت کنیــد 
ــا دیگــر دانشــجویان دانشــگاه کنیــد.  و احســاس یکپارچگــی ب
ــه  ــه ب ــر ک ــای حمایتگ ــا گروه ه ــازمان ها ی ــا، س ــه گروه ه ب
شــما عاقه منــد هســتند، بپیوندیــد. همچنیــن بــا افــرادی کــه 
بــه آن هــا اعتمــاد داریــد، )خانــواده و دوســتانتان(، دربــاره آنچــه 
در حــال تجربــه کــردن در دانشــگاه و محیــط جدیــد هســتید، 

صحبــت کنیــد.

ــاط  ــراری ارتب ــال، برق ــان انتق ــت: در زم ــرش موقعی پذی
ــد و آنچــه آن هــا  ــه می کنن ــراد ازآنچــه کــه آن هــا تجرب ــا اف ب
بــدان نیــاز دارنــد می توانــد مفیــد باشــد. در طــی فراینــد رشــد 
ممکــن اســت احســاس متفــاوت بــودن از خانــواده و همســالان 
ــه  ــرای هم ــی ب ــد طبیع ــک فراین ــید. این ی ــته باش ــود داش خ
دانشــجویان اســت و می توانــد مفیــد باشــد تــا تجربیــات خــود 

ــه اشــتراک بگذاریــد. ــا یکدیگــر ب را ب

اســتفاده از منابــع: از برنامه هــای مشــاوره و همچنیــن انــواع 
ــجویان  ــرای دانش ــده ب ــر گرفته ش ــای در نظ ــز و برنامه ه مراک
ــرای  ــزی ب ــگاه ها دارای مراک ــیاری از دانش ــد. بس ــتفاده کنی اس
دانشــجویان اقلیــت قومــی، مشــاوره مذهبــی، مشــاور تحصیلــی، 
خدمــات مــددکاری و مراکز ســامت روان هســتند. خدمــات آن ها 
می توانــد بــه شــما در ایــن مســیر کمــک کنــد. شــما همچنیــن 
ــد کــه  ــر کمــک بگیری ــد از دانشــجویان ترم هــای بالات می توانی
راه را بــه شــما نشــان دهنــد. پیــدا کــردن یــک دانشــجوی نســل 
اول کــه چندیــن ســال اســت کــه ایــن تجربیــات را پشــت ســر 
ــی در  ــد راهنمایی های ــرا او می توان ــد زی ــد می باش ــته، مفی گذاش

مــورد چگونگــی مقابلــه بــا ســال اول را ارائــه دهــد.

تعــادل را حفــظ کنید: بــا توجه بــه اهــداف دانشــگاه، کار، 
خانــواده وزندگــی اجتماعــی، مهــم اســت کــه شــما راه هایی را 
بــرای تعــادل اهــداف شــخصیتان پیــدا کنیــد. مدیریــت زمــان 
ــه  ــد ب ضــروری اســت و داشــتن یــک برنامــه منظــم می توان
شــما در مدیریــت اهــداف و خواســته هایتان کمــک کنــد. بــه 
یــاد داشــته باشــید کــه اســتقامت، انعطاف پذیــری، توانایــی و 

پشــتکار می توانــد بــه شــما در اینجــا کمــک کنــد.

بــا یکدیگــر صبــور باشــید: این یــک فرآینــد یادگیــری 
بــرای همــه افــراد اســت. بــه خاطــر داشــته باشــید کــه شــما 
ــط کار  ــگاه وارد محی ــن دانش ــق ای ــار از طری ــن ب ــرای اولی ب
ــان و دیگــران  ــه خودت ــه نســبت ب می شــوید. مهــم اســت ک

صبــور باشــید.

توصیه هایی برای اعضای خانواده

ــجویان در  ــه دانش ــورد آنچ ــت در م ــن اس ــا ممک خانواده ه
ــرا ممکــن  ــد، زی ــد اشــتباه فکــر کنن دانشــگاه انجــام می دهن
اســت نتواننــد موقعیــت آن هــا را درک کننــد. اعضــای خانــواده 
ــک  ــود کم ــجویان خ ــت دانش ــه موفقی ــد ب ــه می توانن چگون

کننــد؟

در مــورد رونــد دانشــگاه و انتظــارات آن می توانیــد اطاعــات 
ــا  ــا آن ه ــد ت ــرار دهی ــود ق ــن خ ــار والدی ــروری را در اختی ض
بتواننــد بــا مشــاوران دیــدار کننــد و منابــع حمایتی دانشــگاهی 
ــاط  ــا دانشــجویان دیگــر آشــنا شــوند و ارتب ــا ب ــد و ی را بیابی

برقــرار کننــد و یــا از مســئولین دانشــگاه مشــاوره بگیریــد.


