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                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی مراغه

مرکز آموزشی درمانی شهیدبهشتی                                                                                                           

با سلام
دانشجویان گرامی ضمن تبریک به مناسبت گذراندن موفقیت آمیز دوره های کارآموزی در این بیمارستان لطفا پرسشنامه طراحی شده را تکمیل نمایید. 
	پرسشنامه ارزشیابی عضو هیات علمی توسط فراگیر ( تدریس نظری استاد)
نیمسال اول 1401-1400

	نام مربی:

	ردیف
	محورهای ارزشیابی
	مقیاس درجه بندی

	
	
	همیشه
	اکثر
اوقات
	به ندرت
	هرگز
	موردی
ندارد

	1
	استاد اخلاق پزشکی را رعایت می نماید.
	
	
	
	
	

	2
	استاد  قدرت تفهیم و انتقال مفاهیم درس را دارد.
	
	
	
	
	

	3
	استاد  روش تدریس مناسبی دارد.
	
	
	
	
	

	4
	استاد  از وسایل کمک آموزشی استفاده می نماید.
	
	
	
	
	


	5
	استاد رفع مشکلات دانشجویان در رابطه با درس ارائه شده می پردازد.
	
	
	
	
	

	6
	استاد به نظرات دانشجویان در رابطه با درس توجه نموده و می پذیرد.
	
	
	
	
	

	7
	استاد به رعایت نظم  ترتیب در فعالیت های آموزشی، حضور در کلاس و طول زمان درس اهمیت میدهد.
	
	
	
	
	

	8
	استاد کاربرد عملی مطالب تدریس شده را هم توضیح میدهد.
	
	
	
	
	

	9
	استاد طبق سرفصل های تعیین شده و اطلاعات جدید به تدریس می پردازد.
	
	
	
	
	

	10
	استاد از روش های جدید آموزشی مانند بحث گروهی، کلاس وارونه و ... استفاده می کند.
	
	
	
	
	

	12
	انتقاد پذیری در مقابل انتقادات و پیشنهادات
	
	
	
	
	


